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Birim Dis Hekimligi Fakdiltesi
Gorev Adi Anabilim Dali Bagkani
KURUM . - -
BILGILERI Amir ve Ust Amirler Klinik  Bilimler B6lium  Bagkani, Dekan
Yardimcisi, Dekan
Gorev Devri Anabilim Dalindaki bir 6gretim Gyesi

Gorev amaci

Asadida tanimlanan sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirerek, ilgili
anabilim dali faaliyetlerinin ylruttlmesini saglamak.

Temel is ve Sorumluluklar

1. Baskani oldugu anabilim dali ve bagli birimlerde hizmetlerin ilgili kanun, ttzik ve
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz bigimde sirdirtlmesini saglar.

2. Sorumlulugundaki birimde tibbin gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir saglik
hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri alir.

3. Tum personelin islerine devamlari ile ydénetmelik veya emirlerle kendilerine verilen
gorevleri geregdi sekilde yerine getirmelerini denetler, aksakliklari personelin bagli bulundugu
amirine bildirir.

4. Anabilim dalinin ihtiya¢c duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile gerekli
girisimleri yapar.

5. En yeni tedavi metotlarinin uygulanmasi igin gerekli girisimleri yapar, egitim programlari
duzenler.

6. Calisan elemanlarin goérevini aksatacak acil bir durum karsisinda baska bir elemani ya
kendisi gorevlendirerek veya gorevlendirilmesini saglayarak hizmetlerin aksamamasini
saglar.

7. Umumi Hifzissihha Kanunu'nun 57. Maddesine goére bildirimi zorunlu olan bulasic
hastaliklari ayni kanunun 58. Maddesi uyarinca klinikten sorumlu dekan yardimcisina bildirir
ve gerekli tedbirleri alir.

8. Hizmet yoninden sorumlulugundaki birimlerin diger Gnitelerle ve idareyle olan isbirligini
saglar. Gerektiginde diger Unitelere destek verir.

9. Anabilim dal akademik kurulunu toplar ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini saglar.
10. Calisanlarin egitim, izin, rotasyon, nébet hizmet programlarini diizenler ve denetler.
11. Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev
ve sorumluluklar yerine getirir.

12. Is guvenlidi ile ilgili uyari ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanir.
13. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosedirlerine uygun olarak
yaratdr.

14. Bagh oldugdu sireg ile st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapar.

Kalite Yonetim Sistemi Klas6riinde bulunan belge giincel ve kontrollu olup, baski alinmig KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.
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Yetkileri

1. Yukarda belirtilen gbrev ve sorumluluklari gerceklestirme becerisine sahip olmak
2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve geregleri kullanabilmek

3. Imza yetkisine sahip olmak,
4. Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

5. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 657 sayili devlet memurlari kanununa uygun olarak
yetki kullanmak ve kullandirmak.

Kalite Yonetim Sistemi Klasériinde bulunan belge giincel ve kontrollii olup, baski ainmis KONTROLSUZ belgedir.

ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.




